
Извещение 

о проведении областного конкурса на лучшую организацию органами 

местного самоуправления муниципальных районов Омской области  

временного трудоустройства несовершеннолетних  

граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

 

В целях реализации Указа Губернатора Омской области от 6 июня  

2011 года № 55 "Об областном конкурсе на лучшую организацию органами 

местного самоуправления муниципальных районов Омской области 

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан  в возрасте  

от 14 до 18 лет" Главное управление государственной службы занятости 

населения Омской области (далее – Главное управление) извещает о 

проведении областного конкурса на лучшую организацию органами 

местного самоуправления муниципальных районов Омской области 

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет (далее – конкурс). 

Целью проведения конкурса является стимулирование органов 

местного самоуправления муниципальных районов Омской области, 

достигших наилучших результатов по организации временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте  

от 14 до 18 лет, содействие занятости несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет. 

Конкурс проводится в период с мая по сентябрь 2019 года 

включительно (далее – отчетный период) по следующим номинациям: 

1) "Растим смену"; 

2) "Социально значимый проект"; 

3) "Вклад в организацию занятости несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет". 

Критерии оценки номинаций конкурса: 

1) в номинации "Растим смену": 

- основной критерий – доля трудоустроенных в отчетном периоде 

органами местного самоуправления муниципальных районов Омской 

области, поселений, предприятиями и учреждениями несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет от общей численности 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет соответствующего 

муниципального района Омской области по состоянию на начало года 

проведения конкурса; 

- дополнительный критерий – численность трудоустроенных в 

отчетном периоде органами местного самоуправления муниципальных 

районов Омской области, поселений, предприятиями и учреждениями 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет; 

2) в номинации "Социально значимый проект": 

- основной критерий – доля трудоустроенных в отчетном периоде 

органами местного самоуправления муниципальных районов Омской 

области, поселений, предприятиями и учреждениями несовершеннолетних 
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граждан в возрасте от 14 до 18 лет из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, детей, состоящих на учете в подразделениях по 

делам несовершеннолетних органов внутренних дел соответствующих 

муниципальных районов Омской области, детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей из многодетных семей 

(далее – дети, находящиеся в социально опасном положении) от общей 

численности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет из 

числа детей, находящихся в социально опасном положении, 

соответствующего муниципального района Омской области по состоянию на 

начало года проведения конкурса; 

- дополнительный критерий – численность трудоустроенных в 

отчетном периоде органами местного самоуправления муниципальных 

районов Омской области, поселений, предприятиями и учреждениями 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет из числа детей, 

находящихся в социально опасном положении; 

3) в номинации "Вклад в организацию занятости несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет": 

- основной критерий – средние затраты органа местного 

самоуправления соответствующего муниципального района Омской области, 

поселений, предприятий и учреждений на временное трудоустройство 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в расчете на одного 

несовершеннолетнего гражданина в возрасте от 14 до 18 лет, принявшего 

участие в мероприятиях по временному трудоустройству 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в отчетном периоде; 

- дополнительный критерий – средний размер заработной платы 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, принявших участие 

в мероприятиях по временному трудоустройству несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в отчетном периоде. 

Для участия в конкурсе орган местного самоуправления 

муниципального района Омской области представляет в Главное управление 

следующие документы: 

1. Заявка на участие в конкурсе по форме, утвержденной приказом 

Главного управления от 7 июня 2011 года № 28-п "О реализации Указа 

Губернатора Омской области от 6 июня 2011 года № 55" (далее – приказ 

Главного управления) (размещен на сайте www.omskzan.ru). 

2. Информационная карта об организации и финансировании 

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 

14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее – информационная карта) по 

форме, утвержденной приказом Главного управления. 

3. Документы, подтверждающие сведения, указанные в 

информационной карте: 

1) справка центра занятости соответствующего муниципального района 

Омской области о временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет (для участия в конкурсе по номинациям "Растим 

смену", "Социально значимый проект"), содержащая следующие сведения: 

http://www.omskzan.ru/
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- численность трудоустроенных в отчетном периоде органами местного 

самоуправления муниципального района Омской области, поселениями, 

предприятиями и учреждениями несовершеннолетних граждан в возрасте от 

14 до 18 лет в свободное от учебы время, человек; 

- численность трудоустроенных в отчетном периоде органом местного 

самоуправления муниципального района Омской области, поселениями, 

предприятиями и учреждениями несовершеннолетних граждан в возрасте от 

14 до 18 лет из числа детей, находящихся в социально опасном положении, 

человек в разрезе следующих категорий: 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

детей, состоящих на учете в подразделениях по делам 

несовершеннолетних органов внутренних дел соответствующих 

муниципальных районов Омской области; 

детей с ограниченными возможностями здоровья; 

детей-инвалидов;  

детей из многодетных семей; 

2) справка муниципального района Омской области о кассовых 

расходах средств органа местного самоуправления муниципального района 

Омской области, поселений, предприятий и учреждений, выделенных в 

отчетном периоде на временное трудоустройство несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет, и о среднем размере заработной платы 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, принявших участие 

в мероприятиях по временному трудоустройству несовершеннолетних в 

отчетном периоде (для участия в конкурсе по номинации "Вклад в 

организацию занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 

лет"). 

Прием документов на участие в конкурсе осуществляется Главным 

управлением с 1 октября 2019 года до 31 октября 2019 года. 

Документы на участие в конкурсе принимаются по адресу: г. Омск,  

ул. Тарская, д. 11 в рабочие дни с 9.00 до 17.30 часов (по пятницам  

до 16.30 часов). 

Прием документов на участие в конкурсе осуществляет секретарь 

комиссии Главного управления по определению победителей конкурса.  

Контактный телефон секретаря комиссии Главного управления по 

определению победителей конкурса: 24-52-49, каб. № 502. 


