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Показатели 

финансово-

экономической 

деятельности 

ЦЗН*

1.1 

Исполнение 

гос. заданий

1.2 

Исполнение 

контрольных 

показателей

1.3 

Результаты 

рейтинговой 

оценки

2.1 Объем 

изменений в 

бюджетной 

смете

3.1 

Укомплекто-

ванность 

кадрами

3.2 Текучесть 

работников 

ЦЗН

Большереченский 15 10 5 2 2 2 36

Любинский 15 10 4 2 2 2 35

Муромцевский 15 10 4 2 2 2 35

Павлоградский 15 10 4 2 2 2 35

Кормиловский 15 10 3 2 2 2 34

Саргатский 15 10 3 2 2 2 34

Таврический 15 10 3 2 2 2 34

Тарский 15 10 3 2 2 2 34

Тевризский 14 10 4 2 2 2 34

Тюкалинский 15 10 3 2 2 2 34

Азовский 15 10 2 2 2 2 33

Горьковский 15 10 2 2 2 2 33

Исилькульский 15 10 2 2 2 2 33

Калачинский 15 10 2 2 2 2 33

Марьяновский 15 10 2 2 2 2 33

Москаленский 15 10 2 2 2 2 33

Седельниковский 15 10 2 2 2 2 33

Шербакульский 15 10 2 2 2 2 33

Знаменский 15 10 1 2 2 2 32

Называевский 15 10 1 2 2 2 32

Полтавский 15 10 2 2 2 1 32

Русско-Полянский 14 10 2 2 2 2 32

Ленинский 15 10 1 2 2 2 32

Октябрьский 15 10 1 2 2 2 32

Советский 15 10 1 2 2 2 32

Одесский 15 10 1 2 2 2 32

Колосовский 14 10 1 2 2 2 31

Оконешниковский 15 10 0 2 2 2 31

Омский 15 10 0 2 2 2 31

Кировский 14 10 1 2 2 2 31

Нижнеомский 15 10 0 2 2 1 30

Нововаршавский 13 10 1 2 2 2 30

Черлакский 14 10 0 2 2 2 30

Крутинский 11 10 2 2 2 2 29

Центральный 13 10 0 2 2 2 29

Усть-Ишимский 12 10 0 2 2 2 28

Большеуковский 12 10 1 2 2 1 28

Справочно. Максимальное количество баллов составляет 36 баллов.

* - оценка по показателям 2.2 "Возврат в течение отчетного квартала по инициативе центра занятости бюджетных средств, 

зачисленных на лицевой счет центра занятости в соответствии с заявкой центра занятости (за исключением случаев 

проведения исправительных операций по изменению кодов бюджетной классификации), единиц"и  2.3 "Доля не 

использованных на конец отчетного периода бюджетных средств, зачисленных на лицевой счет центра занятости, 

процентов" по итогам 1 квартала 2016 года не проводилась в связи с изменениями в финансировании центров занятости с 1 

января 2016 года - бюджетные средства на лицевые счета центров занятости не поступают.                                                                                                                                                                                            

Примечание. В связи с принятием постановления Правительства Омской области от 7 июля 2015 года № 188-п "О видах и 

порядке утверждения показателей эффективности деятельности государственных учреждений Омской области" действие 

распоряжения Главного управления государственной службы занятости населения Омской области от 30 декабря 2015 года 

№ 256-р "О реализации постановления Правительства Омской области от 7 июля 2015 года № 188-п" распространяется на 

отношения, возникшие с 1 января 2016 года. 

Оценка эффективности деятельности казенных учреждений службы занятости населения Омской области по итогам 2015 

года проводилась в соответствии с приказом Главного управления от  27 февраля 2014 года № 9-п "О рейтинговой оценке 

деятельности казенных учреждений службы занятости населения Омской области".

Выполнение показателей эффективности деятельности казенных учреждений службы занятости 

населения Омской области по итогам работы  за 1 квартал 2016 года

КУ ЦЗН

Показатели основной деятельности ЦЗН
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баллов


